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เรื่อง การกําหนดระเบียบขึ้นถือใชของสหกรณ

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

ดวยปรากฏวาในปจจุบันมีสหกรณหลายแหงไดนํากําไรสุทธิประจําปมาจัดสรรเปนเงินกองทุน

สงเคราะหทีเ่อือ้ประโยชนตอกรรมการดาํเนนิการ และเจาหนาทีส่หกรณ โดยอาศยัอาํนาจของคณะกรรมการดําเนนิ

การกําหนดระเบียบขึ้นถือใชเปนไปในลักษณะที่ไมถูกตองและเปนธรรมตอมวลสมาชิก บางระเบียบพบวาสหกรณ

ไดกาํหนดข้ึนซ้ําซอนกบัเงนิสวสัดกิารทีส่หกรณจดัใหในรปูระเบยีบตางๆ อยูแลว ซึง่การกาํหนดระเบยีบบางระเบยีบ

มีผลทําใหสหกรณมีคาใชจายเพิ่มขึ้นโดยไมมีความจําเปน หรือการที่สหกรณอนุมัติเงินใหคณะกรรมการดําเนินการ

และเจาหนาที่สหกรณโดยท่ีประชุมใหญ ในรูปของเงินคาตอบแทนตางๆ โดยมีการจายเงินเปนรายเดือนหรือ                 

ครั้งคราวอยางไมถูกตองเหมาะสม รวมทั้งการจัดทําหลักประกันการทํางานของเจาที่สหกรณที่กําหนดใหใช              

หลักประกันเพียงบุคคลคํ้าประกันเพียงอยางเดียว ซึ่งอาจทําใหสหกรณเสียผลประโยชนได

กรมสงเสริมสหกรณพิจารณาแลว เห็นควรใหสหกรณจังหวัดในฐานะรองนายทะเบียนสหกรณได

ตรวจสอบและแนะนําสหกรณ ดังนี้

๑. การที่สหกรณกําหนดระเบียบที่เกี่ยวของกับการเงินที่มีผลทําใหคาใชจายของสหกรณเพิ่มขึ้นใน

ลักษณะที่เอื้อประโยชนตอกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่สหกรณโดยตรงไมสามารถกระทําได หากสหกรณ

กําหนดระเบียบขึ้นถือใชเพื่อเปนการใหสวัสดิการแกกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่สหกรณ โดยการนําเงินจาก

การจัดสรรกําไรสุทธิท่ีเหลือจากการหักทุนสํารองและเงินบํารุงสันนิบาตสหกรณมาจัดเปนสวัสดิการใหกูยืมแก

กรรมการดําเนนิการและเจาหนาทีส่หกรณการจดัสรรเงนิทนุดงักลาวตามพระราชบญัญัตสิหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา 

๖๐(๔) ทุนสะสมไวเพือ่ดาํเนนิการอยางหนึง่อยางใดของสหกรณนัน้ ควรผานการจดัสรรมาเปนลาํดับตามทีก่ฎหมาย

กําหนดมากอน และการกําหนดระเบียบการใหเงินสงเคราะหในรูปเงินกูยืมควรใหเฉพาะเจาหนาที่สหกรณเทานั้น 

และตองไมซ้ําซอนกับการใหเงินสวัสดิการอื่นที่สหกรณกําหนดไว สําหรับการคิดอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมและระยะ

เวลาการสงชําระคืน สหกรณควรกําหนดไมตํ่ากวา หรือระยะเวลานานกวาที่สหกรณคิดกับสมาชิกสหกรณ รวมทั้ง

ระเบียบดังกลาวควรผานความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญโดยกําหนดเปนวาระการประชุมที่ชัดเจน และเปดโอกาส

ใหสมาชิกไดรวมกันอภิปราย ซักถามอยางละเอียดกอนลงมติใหความเห็นชอบ

๒. การท่ีสหกรณอนุมัติเงินใหคณะกรรมการและเจาหนาที่สหกรณโดยที่ประชุมใหญในรูปของคา

ตอบแทนตางๆ โดยจายเปนรายเดอืนหรอืครัง้คราวนัน้ไมถกูตองเหมาะสม เนือ่งจากกรรมการดาํเนนิการมิไดปฏิบตัิ

งานที่สหกรณเปนประจําทุกวัน การปฏิบัติงานของกรรมการดําเนินการแตละครั้งสหกรณไดกําหนดคาตอบแทนให
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/ในรูปของ.........



ในรูปของเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ และคาใชจายอื่นๆ สวนเจาหนาที่สหกรณ สหกรณไดกําหนดเงินคาตอบแทนใหใน

รูปคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ และคาทํางานลวงเวลาใหแลวเชนกัน สําหรับการจายเงินคาตอบแทนแกกรรมการที่ทํา

หนาทีผู่จัดการสหกรณควรกําหนดการจายเงนิใหชดัเจน โดยจายเฉพาะวนัทีม่าปฏบิตังิานหรอืจะจายในลกัษณะเหมา

จาย หากจายในลักษณะเหมาจายแลวไมสามารถรับคาใชจายในการประชุมประจําเดือนไดอีก และอัตราเงินคา

ตอบแทนไมควรเกินระดับผูจัดการสหกรณตามปกติที่ควรไดรับเทานั้น

๓. การกําหนดระเบียบวาดวยเจาหนาที่สหกรณในหมวดหลักประกันการทํางาน ซึ่งกําหนดให           

เจาหนาท่ีสหกรณใชหลักทรพัยหรอืบคุคลคํา้ประกนั การทีส่หกรณหลายสหกรณพยายามทีจ่ะกาํหนดใหใชหลกัประกัน

เพยีงบุคคลค้ําประกนัเพยีงอยางเดยีวอาจทาํใหสหกรณเสยีผลประโยชน สหกรณควรกาํหนดหลกัประกนัการทาํงาน

ของเจาหนาทีส่หกรณใหมคีวามเหมาะสมกบัตําแหนงหนาทีค่วามรบัผดิชอบ เกดิความปลอดภยัตอสหกรณ และควร

พิจารณาตรวจสอบทบทวนหลักประกันเปนประจําทุกป แตทั้งนี้ตองไมขัดตอกฎหมายแรงงาน เม่ือสหกรณไดรับ

ความเสียหายจากการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สหกรณ

๔. เห็นควรใหสหกรณจังหวัดทุกจังหวัด ในฐานะรองนายทะเบียนสหกรณไดพิจารณาตรวจสอบ

ระเบยีบท่ีเกีย่วของกบัการเงนิของสหกรณโดยเฉพาะระเบยีบทีเ่อือ้ประโยชนใหกบัคณะกรรมการดําเนนิการเจาหนาที่

สหกรณ พรอมทัง้แจงใหผูตรวจการสหกรณและเจาหนาทีส่งเสรมิสหกรณไดเขาตรวจสอบการถอืใชระเบยีบดงักลาว 

หากเกดิความไมเหมาะสมหรืออาจทําใหสหกรณไดรบัความเสยีหาย และไมเปนธรรมตอสมาชกิสหกรณ ควรรายงาน

ใหสหกรณจังหวัดรองนายทะเบียนสหกรณทราบ และพิจารณาใหคําแนะนําสหกรณปฏิบัติใหถูกตองเหมาะสมกับ

ฐานะการเงินของสหกรณ ตลอดจนรวบรวมสําเนาระเบียบสหกรณที่เกี่ยวของกับการจายเงินในลักษณะดังกลาว       

ขางตน (หากม)ี แจงใหสาํนกัจดัตัง้และสงเสรมิสหกรณทราบ เพ่ือนาํมาเปนตัวอยางในการกาํหนดแนวทางการแกไข

ใหเกิดความเหมาะสม และเปนประโยชนในการสงเสริมแนะนําสหกรณ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหสหกรณจังหวัดดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป

ขอแสดงความนับถือ

(นางสาวสุพัตรา ธนเสนีวัฒน)

อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

สํานักจัดตั้งและสงเสริมสหกรณ
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